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EDITAL N.° 001/2023 DE CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS

PRESTADORAS DE SERVICOS DE CONSULTORIA E INSTRUTORIA — SGFE

SEBRAE/TO - 22 RETIFICACAO

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Tocantins —
Sebrae/TO, por meio da Unidade de Administracdo e Financas — UAF, nos termos
estabelecidos no subitem 6.1 do Edital supracitado, torna publico a 22 RETIFICACAOQ, cuja
alteracdo esté a seguir elencada:

1. Ondeselé:

b) Comprovante de inscricdo
Juridicas — CNPJ:
2. Leia-se:
b) Comprovante de inscricdo CadastroNacional

de Pessoas Juridicas — CNPJ:

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpj

reva/cnpjreva_solicitacao.asp

3. Onde se |é&:

Declaracdo da pessoa juridica que demonstre
capital social compativel com a quantidade de
empregados, observados os seguintes parametros:

cl) pessoa juridica com até dez empregados —
capital minimo de R$10.000,00 (dez mil reais);

c2) pessoa juridica com mais de dez e até vinte
empregados — capital minimo de R$25.000,00 (vinte
e cinco mil reais);

c3) pessoa juridica com mais de vinte e até
cinquenta empregados — capital minimo de
R$45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

c4) pessoa juridica com mais de cinquentae até cem
empregados — capital minimo de R$100.000,00 (cem
mil reais);

CadastroNacional de Envio virtual — Inserir no sistema

informatizadoacesso:
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/
login.aspx?Codigo=T020220001

Envio virtual — Inserir no sistema
informatizadoacesso:
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/l
ogin.aspx?Codigo=T020220001

a) Mesmo os fornecedores que néo
possuemempregados registrados devem
enviar o respectivo comprovante.

b) Essa documentacéo nao sera exigida do
MEI e El.

¢) Essadocumentacdo ndo sera exigida
das Associacdes e Fundacoes.

(Resolucao Direx N° 167/2022 -
Alteracdo do Regulamento — RO
10/2022 — 27/05/2022).

Envio virtual — Inserir no sistema
informatizado

acesso: https://www.sgf.sebrae.com.br/ins
cricao/login.aspx?Codigo=T020220001



https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codi
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codi
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
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4, Leia-se:

c)

Autodeclaracao da pessoa juridica que demonstre
capital social compativel coma quantidade de
empregados, observados os seguintes parametros:

cl) pessoa juridica com até dez empregados —
capital minimo de R$10.000,00 (dez mil reais);

c2) pessoa juridica com mais de dez e até vinte
empregados — capital minimo de R$25.000,00 (vinte
e cinco mil reais);

c3) pessoa juridica com mais de vinte e até
cinquenta empregados — capitalminimo de
R$45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

c4) pessoa juridica com mais de cinquentae até cem
empregados — capital minimo de R$100.000,00 (cem
mil reais);

5. Ondeselé:

Mesmo os fornecedores que ndo possuem
empregados registrados devem enviar o
respectivo comprovante.

b) Essa documentacdo ndo sera exigida do
MEI e El.

c) Essa documentacdo ndo sera exigida
das Associagfes e Fundagoes.

(Resolucéo Direx N° 167/2022 - Alteracéo
do Regulamento — RO 10/2022 -
27/05/2022).

Envio virtual — Inserir no sistema
informatizado

acesso: https://www.sgf.sebrae.com.br/insc
ricao/login.aspx?Codigo=T020220001

d) Comprovantes de regularidade fiscal Devera constar o cabecalho e o rodapé do site da
dofornecedor com as Fazendas: internetem que foram emitidas, com a indicacéo da
1) Federal (wributos federais e data de emissdo e o endereco eletrdnico.
divida ativa da Uniéo) e Cépia simples
2) Municipal do domicilio ou sede  Envio virtual — Inserir no sistema informatizado
da matriz/filial do fornecedor, na  acesso:https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.
forma da lei; aspx?Codigo=T020220001
6. Leia-se:
(o)) Comprovantes de regularidade fiscal  Devera constar o cabecalho e o rodapé do site da

dofornecedor com as Fazendas: internetem que foram emitidas, com a indicacéo da

1) Federal (tributos federais e

data de emisséo e o endereco eletrdnico.

divida ativa da Unido) e Cépia simples

2) Municipal/Distrital do  Envio virtual — Inserir no sistema informatizado
domicilio ou sede da acesso:https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.as

matriz/filial do fornecedor, na px?Codigo=T020220001

forma da lei;


https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
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7. Ondeselé:

f) Comprovante de inexisténcia no
Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas — CEIS:

8. Leia-se:

f) Comprovante de inexisténcia no
Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas — CEIS:
https://certidoes.cqu.gov.br/

9. Onde se lé:

Devera constar o cabecalho e o rodapé do site da
internetem que foram emitidas, com a indicacéo da data
de emisséo e o endereco eletrnico.

Copia simples

Envio virtual — Inserir no sistema informatizado
acesso:https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.as
px?Codigo=T020220001

Devera constar o cabecalho e o rodapé do site da
internetem que foram emitidas, com a indicacdo da data
de emissao e o endereco eletrbnico.

Cépia simples

Envio virtual — Inserir no sistema informatizado
acesso:https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.as
px?Codigo=T020220001

5.2.1. Sera exigido, como condicdo para participar do rodizio e consequentemente, para
a celebracdo do contrato, e pagamento, que o fornecedor esteja regular perante a
Fazenda Federal (Tributos Federais e divida ativa da Unido), Municipal e Comprovante de
Regularidaderelativo ao FGTS, conforme itens 8.2 e 8.4 deste Edital. (Resolugédo Direx
N° 443/2021 - Alteracdo do Regulamento — RO 24/2021 — 17/12/2021).

10. Leia-se:

5.2.2. Sera exigido, como condicdo para participar do rodizio e consequentemente, para
a celebracdo do contrato, e pagamento, que o fornecedor esteja regular perante a
Fazenda Federal (Tributos Federais e divida ativa da Unido), Municipal/distrital e
Comprovante de Regularidaderelativo ao FGTS, conforme itens 8.2 e 8.4 deste Edital.
(Resolucao Direx N° 443/2021 - Alteracdo do Regulamento — RO 24/2021 -

17/12/2021).


https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://certidoes.cgu.gov.br/
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
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11. Onde se lé:

d)

12.

d)

Comprovante de
formag&o minima de
cada sdcio,
empregado ou pessoa
fisica prestadora de
servicos indicado pelo
fornecedor para

Leia-se:

Comprovante de
formag&o minima de
cada sdcio,
empregado ou pessoa
fisica prestadora de
servigos indicado pelo
fornecedor para

13. Onde se |é&:

SEBRAE

Envio virtual — Inserir no
sistema informatizado
acesso:https://www.sgf.s
ebrae.com.br/inscricao/lo
gin.aspx?Codigo=T02022 0001

Envio virtual — Inserir no
sistema informatizado
acesso:https://www.sgf.s
ebrae.com.br/inscricao/lo
gin.aspx?Codigo=T02022 0001

Diploma que comprove a formacéo
académica (nivel superior completo) de
todos os socios,empregados indicados
elou pessoas fisicas prestadoras de
servigos, conforme requisitos do Anexo I,
deste Edital.

(Resolucdo Direx N° 443/2021 -
Alteracdo do Regulamento — RO
24/2021 - 17/12/2021).

Diploma (frente e verso) que comprove a
formacao académica (nivel superior
completo) de todos os sécios,empregados
indicados e/ou pessoas fisicas
prestadoras de servi¢cos, conforme
requisitos do Anexo |, deste Edital.
(Resolucéo Direx N° 443/2021 -
Alteracdo do Regulamento — RO
24/2021 - 17/12/2021).

Manutencdo da Regularidade fiscal vélida do fornecedor perante a Fazenda Federal
(Tributos Federais e divida ativa da Unido); Municipal; e Comprovante de Regularidade
relativo ao FGTS. (Resolugao Direx N° 443/2021 - Alteragdo do Regulamento — RO
24/2021 - 17/12/2021).

14.

Leia-se:

Manutencdo da Regularidade fiscal vélida do fornecedor perante a Fazenda Federal
(Tributos Federais e divida ativa da Unido); Municipal/distrital;, e Comprovante de
Regularidade relativo ao FGTS. (Resolucdo Direx N° 443/2021 - Alteracdo do
Regulamento — R0O24/2021 — 17/12/2021).


https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
https://www.sgf.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=TO20220001
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15. Onde se |é:

ANEXO I - AREAS E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

AREA E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

REQUISITOS

15. DESENVOLVIMENTO SETORIAL

15.1. Turismo: diagndsticos e inventarios de oportunidades de negdcios e
perfis de investimentos, projetos de empreendimentos turisticos, politicas
governamentais de desenvolvimento, gestdo e incentivo ao turismo,
avaliacdo e construgdo de cenarios no ambito local, regional, nacional e
internacional, identificacdo e segmentacdo do setor turistico,
comercializacao de produtos turisticos.

- Vinculo formal de socio, empregado ou
prestador de servico com o Fornecedor
credenciado.

- Graduacdo completa em  Turismo,
Administracdo, Economia, ou areas correlatas,
desde que haja  comprovagdo de
especializagdo na area de turismo.

- Mini Curriculum. Desejavel comprovacao de
atuacdoes na éarea pretendida e dominio dos
conteudos listados na subarea.

- Experiéncia minima de 200 horas,
comprovadas em trabalhos/contetidos
diretamente relacionados a subarea na
natureza escolhida (instrutoria e/ou consultoria)

15.2. Ecoturismo: produtos e roteiros de ecoturismo, destinos turisticos,
normas de sustentabilidade em empreendimentos de ecoturismo,
tendéncias mundiais, normas do Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao.

- Vinculo formal de sd6cio, empregado ou

prestador de servico com o Fornecedor
credenciado.

- Graduacdo completa em  Turismo,
Administracao, Economia, Engenharia

Florestal, Ambiental ou areas correlatas, desde
gque haja comprovacdo de especializacdo na
area de turismo.

- Mini Curriculum. Desejavel comprovacao de
atuacoes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subérea.

- Experiéncia minima de 200 horas,
comprovadas em trabalhos/contetddos
diretamente relacionados a subarea na
natureza escolhida (instrutoria e/ou consultoria)

15.3. Turismo Rural: territrios rurais, normas e legislagfes vigentes,
competitividade dos empreendimentos rurais, negécios voltados para o
turismo rural, produtos e roteiros de turismo rural, tendéncias mundiais para
0 segmento de turismo rural, oportunidades para a producao rural, normas
de sustentabilidade em empreendimentos de turismo rural.

- Vinculo formal de sdécio, empregado ou
prestador de servico com o Fornecedor
credenciado.

- Graduagdo completa em  Turismo,
Administracdo, Economia ou areas correlatas,
desde que haja  comprovagdo de
especializagdo na area de turismo.

- Mini Curriculum. Desejavel comprovacgéo de
atuacoes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subérea.

- Experiéncia minima de 200 horas,
comprovadas em trabalhos/contetudos
diretamente relacionados a subarea na
natureza escolhida (instrutoria e/ou consultoria)

15.4. Turismo de Aventura: normas técnicas, tendéncias mundiais e
interfaces do turismo de aventura com os elos da cadeia de valor do turismo.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou

prestador de servico com o Fornecedor
credenciado.

- Graduagdo completa em  Turismo,
Administracao, Economia, Engenharia

Florestal, Ambiental ou areas correlatas, desde
que haja comprovacdo de especializacdo na
area de turismo.

- Mini Curriculum. Desejavel comprovacéo de
atuacoes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subarea.

- Experiéncia minima de 200 horas,
comprovadas em trabalhos/conteudos

diretamente relacionados a subarea na
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natureza escolhida (instrutoria e/ou consultoria)

15.5. Turismo de Negécios e Eventos: modelos de negdcios,
oportunidades para encadeamento  produtivo, estratégias de
competitividade e vocacao para o segmento, procedimentos de candidatura
dos destinos para captacdo de eventos nacionais e internacionais.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou

prestador de servico com o Fornecedor
credenciado.
- Graduacdo completa em  Turismo,

Administracdo, Economia ou areas correlatas,
desde que haja  comprovagéo de
especializagdo na area de turismo.

- Mini Curriculum. Desejavel comprovacdo de
atuagcdes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subarea.

- Experiéncia minima de 200 horas,
comprovadas em trabalhos/contetidos
diretamente relacionados & subarea na

natureza escolhida (instrutoria e/ou consultoria)

15.6. Turismo Cultural: modelos de negécios, solu¢Bes tecnolégicas para
0 segmento, turismo de experiéncia, tendéncias mundiais do segmento
turismo cultural.

- Vinculo formal de sd6cio, empregado ou

prestador de servico com o Fornecedor
credenciado.
- Graduacdo completa em  Turismo,

Administragcdo, Ciéncias Sociais ou areas
correlatas, desde que haja comprovagao de
especializacdo na area de turismo.

- Mini Curriculum. Desejavel comprovacao de
atuacdoes na éarea pretendida e dominio dos
conteudos listados na subérea.

- Experiéncia minima de 200 horas,
comprovadas em trabalhos/contetidos
diretamente relacionados a subarea na
natureza escolhida (instrutoria e/ou consultoria)

15.7. Turismo de Sol e Praia: normas de sustentabilidade em
empreendimentos turisticos de sol e praia, produtos e roteiros do segmento,
certificagdo no Programa Bandeira Azul, estratégias de competitividade e
vocacao para 0 segmento, turismo de experiéncia.

- Vinculo formal de sd6cio, empregado ou

prestador de servico com o Fornecedor
credenciado.
- Graduagdo completa em  Turismo,

Administragcdo, Economia, Ciéncias Sociais ou
areas correlatas, desde que haja comprovagéo
de especializagdo na area de turismo.

- Mini Curriculum. Desejavel comprovacgéo de
atuacoes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subérea.

- Experiéncia minima de 200 horas,
comprovadas em trabalhos/conteudos
diretamente relacionados a subarea na
natureza escolhida (instrutoria e/ou consultoria)

15.8. Destino Turistico Inteligente: processos de fortalecimento da
governanca turistica e processos de planejamento participativo, gestao de
destino turistico inteligente, gargalos tecnolégicos dos empreendimentos,
processos de fortalecimento da governanga turistica e processos de
planejamento participativo, identificagdo de oportunidades de inser¢éo da
producdo associada no mercado turistico e interfaces de atuacdo com o0s
diversos elos da cadeia de valor do turismo, formatacdo de produtos e
roteiros turisticos baseados em experiéncias turisticas, uso de tecnologias
e metodologias de desenvolvimento de territorios turisticos, identificacédo de
tendéncias turisticas relacionadas ao turismo inteligente, novos modelos de
negécio e de entraves para o destino ser considerado como inteligente,
modelos de negdcio e de entraves para o destino ser considerado como
inteligente.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou

prestador de servico com o Fornecedor
credenciado.
- Graduagdo completa em  Turismo,

Administracdo, Economia ou areas correlatas,
desde que haja  comprovagéo de
especializagdo na area de turismo.

- Mini Curriculum. Desejavel comprovacgéo de
atuacdes na éarea pretendida e dominio dos
conteudos listados na subarea.

- Experiéncia minima de 200 horas,
comprovadas em trabalhos/contetudos
diretamente relacionados & subarea na
natureza escolhida (instrutoria e/ou consultoria)
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Leia-se:

ANEXO I - AREAS E SUBAREAS DE CONHECIMENTO

AREA E SUBAREAS DE
CONHECIMENTO

REQUISITOS

15. DESENVOLVIMENTO SETORIAL

15.1. Turismo: diagndsticos e inventarios de oportunidades
de negécios e perfis de investimentos, projetos de
empreendimentos turisticos, politicas governamentais de
desenvolvimento, gestdo e incentivo ao turismo, avaliacdo e
construcéo de cendrios no ambito local, regional, nacional e
internacional, identificacdo e segmentagéo do setor turistico,
comercializagcdo de produtos turisticos.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou prestadorde
servico com o Fornecedor credenciado.

- Graduacgdo completa em Turismo;

- Administragdo, Economia, ou &reas correlatas,
desde que haja comprovacdo de especializa¢éo na
area de turismo.

- Mini Curriculum. Desejavel comprovacdo de
atuacbes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subarea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas em
trabalhos/contetidos diretamente relacionados a
subarea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)

15.2. Ecoturismo: produtos e roteiros de ecoturismo,
destinos turisticos, normas de sustentabilidade em
empreendimentos de ecoturismo, tendéncias mundiais,
normas do Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo.

- Vinculo formal de sé6cio, empregado ou prestadorde
servico com o Fornecedor credenciado.

- Graduacgéo completa em Turismo;

- Administragdo, Economia, Engenharia Florestal,
Ambiental ou é&reas correlatas, desde que haja
comprovagdo de especializagdo na area de turismo.
- Mini Curriculum. Desejavel comprovagdo de
atuacdes na area pretendida e dominio dos
conteldos listados na subarea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas em
trabalhos/conteidos diretamente relacionados a
subarea na natureza escolhida (instrutoria e/ou

- consultoria)

15.3. Turismo Rural: territdrios rurais, normas e legislacdes
\vigentes, competitividade dos empreendimentos rurais,
negocios voltados para o turismo rural, produtos e roteiros
de turismo rural, tendéncias mundiais parao segmento de
turismo rural, oportunidades para a producao rural, normas
de sustentabilidade em empreendimentos de turismo rural.

- Vinculo formal de sé6cio, empregado ou prestadorde

servico com o Fornecedor credenciado.

- Graduagéo completa em Turismo;

- Administragdo, Economia ou &reas correlatas,

desde que haja comprovacédo de especializagdo na

area de turismo.

-Mini  Curriculum. Desejavel comprovagdo de

atuacbes na area pretendida e dominio dos

contetdos listados na subarea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas em

trabalhos/conteidos diretamente relacionados a

subarea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)

15.4. Turismo de Aventura: normas técnicas, tendéncias
mundiais einterfaces do turismo de aventura com os elos da
cadeia de valor do turismo.

- Vinculo formal de s6cio, empregado ou prestadorde
servico com o Fornecedor credenciado.

- Graduagédo completa em Turismo;

- Administragdo, Economia, Engenharia Florestal,
Ambiental ou &reas correlatas, desde que haja
comprovagédo de especializagédo na area de turismo.
-Mini  Curriculum. Desejavel comprovagdo de
atuacdes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subéarea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas em
trabalhos/conteudos diretamente relacionados a
subarea na natureza escolhida (instrutoria e/ou

consultoria)
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15.5. Turismo de Negécios e Eventos: modelos de
negoécios, oportunidades para encadeamento produtivo,
estratégias de competitividade e vocagéo para o segmento,
procedimentos de candidaturados destinos para captagao
de eventos nacionais e internacionais.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou prestadorde

servico com o Fornecedor credenciado.

- Graduagéo completa em Turismo;

- Administragdo, Economia ou areas correlatas,

desde que haja comprovacdo de especializagcdo na

area de turismo.

-Mini  Curriculum. Desejavel comprovacdo de

atuacbes na area pretendida e dominio dos

conteldos listados na subarea.

- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas em

trabalhos/conteidos diretamente relacionados a

subdarea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)

15.6. Turismo Cultural: modelos de negécios, solugbes
tecnoldgicas para o segmento, turismo de experiéncia,
tendéncias mundiais do segmento turismo cultural.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou prestadorde
servico com o Fornecedor credenciado.
- Graduacgéo completa em Turismo;
Administracéo, Ciéncias Sociais ou areas municipal na
subarea.
- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas em
trabalhos/contetidos diretamente relacionados a
subarea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)

15.7. Turismo de Sol e Praia: normas de sustentabilidade
em empreendimentos turisticos de sol e praia, produtos e
roteiros do segmento, certificagdo no Programa Bandeira
)Azul, estratégias de competitividade e vocacdo para o
segmento, turismo de experiéncia.

- Vinculo formal de sécio, empregado ou prestadorde
servico com o Fornecedor credenciado.
- Graduacé@o completa em Turismo;
- - Administra¢do, Economia, Ciéncias Sociais ou
areas correlatas, desde que haja comprovacédo de
especializa¢édo na area de turismo.
-Mini  Curriculum. Desejavel comprovagdo de
atuacdes na éarea pretendida e dominio dos
conteldos listados na subarea.
- Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas em
trabalhos/conteidos diretamente relacionados a
subarea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)

15.8. Destino Turistico Inteligente: processos de
fortalecimento da governanga turistica e processos de
planejamento participativo, gestdo de destino turistico
inteligente, gargalos tecnoldgicos dos empreendimentos,
processos de fortalecimento da governanga turistica e
processos de planejamento participativo, identificagdo de
oportunidades de inser¢cdo da produgdo associada no
mercado turistico e interfaces de atuagdo com os diversos
elos da cadeia de valor do turismo, formatacdo de produtos
e roteiros turisticos baseados em experiéncias turisticas,
uso de tecnologias e metodologias de desenvolvimento de
territérios turisticos, identificacdo de tendéncias turisticas
relacionadas ao turismo inteligente, novos modelos de
negocio e de entraves para o destino ser considerado
como inteligente,

modelos de negdcio e de entraves para o destino ser
considerado como inteligente.

- Vinculo formal de s6cio, empregado ou prestadorde
servico com o Fornecedor credenciado.
- Graduagéo completa em Turismo;
- Administragdo, Economia ou &reas correlatas,
desde que haja comprovacédo de especializagdo na
area de turismo.
-Mini  Curriculum. Desejavel comprovagdo de
atuacdes na area pretendida e dominio dos
conteudos listados na subarea.
Experiéncia minima de 200 horas, comprovadas em
trabalhos/conteddos diretamente relacionados a
subarea na natureza escolhida (instrutoria e/ou
consultoria)
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